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令和6年度群馬県働く女性の活躍推進事業

詳細・お申込みは特設WEBページをご確認ください

ワークショップ＆交流会ワークショップ＆交流会

会　場

３ヶ月間の自身の変化を振り返ろうあなたのビジョンメイキング2 3

令和6年度群馬県働く女性の活躍推進事業は、　　　　　　　　　　　　　が受託・運営しています。
お問合せは、お電話またはお問合せフォームにて受け付けております。 担当：南／熊田
委託元：群馬県産業経済部労働政策課

群馬県高崎市栄町3-11 高崎バナーズビル 4F
TEL：0258-89-6221（新潟県長岡市城内町3-2-1 山嘉ビル3F）

参加
無料

オンライン（Zoom）講演会

管理職を目指す女性が集まるワークショップ

個人情報の取扱いについて個人情報保護方針

水

2025

10/10 13:00～15:00

10:30～12:00

13:00～15:00

2024

前回からどのような意識変化があったのか、これにより現場で
実践したことがあったかなどを、発表・共有していただく機会
として開催します。

この事業では、キャリア＝ビジネス経験やその功績ではなく
人生経験であり､“自身のビジョンを実現するためのプロセス”で
あると考えます。そのため、ワークショップは、自身のスキルを
分析できるワークシートの作成と、同じく群馬県で働く女性
との交流を通じて自身のキャリアについてとことん考える時間
として開催します。

2006年グローカルマーケティング株式会社を創業。『地域の活性化が新日本創造の原動力になる!そして日本が
世界を豊かにする!』という信念のもと「地域創造と全社員の物心両面の幸せ」というビジョンを掲げ、自身も中小
企業の代表として、自社と社員一人ひとりのビジョン実現に力を入れている。その結果、女性比率53.3%、女性
管理職比率45.5%を実現。現在も多様な働き方を推進しながら全力で職場づくりに取り組んでいる。また、中小
企業診断士として、全国の中小企業の職場づくりの支援も行っている。

地方中小企業における女性活躍推進の阻害要因
県内の女性活躍企業の社員のホンネ
県内の女性活躍企業2社の事例をご紹介

女性活躍企業になるための3つの条件

❶

❷

❸

木

10/10
2024

木

※お申込みいただいた場合は当社の「個人情報保護方針」および
　「個人情報の取扱いについて」に同意頂いたものとみなします。

管理職を目指す
女性

の皆さまのためのの皆さまのための
企業経営者 管理職 人事担当者等

成功法活躍企業
になるための女性

人とつながる、新たなアイデアが生まれる、官民共創スペース

前橋市大手町1丁目1-1 群馬県庁32階

グローカルマーケティング株式会社　代表取締役CEO 今井 進太郎

100名定
員

1 上記のオンライン講演会を　　　　　　　　にてパブリックビューイングいたします。
その後、こちらのワークショップにご参加ください。 30名定

員

振り返りシートを
作成･お持ち帰りいただけます

ワークショップ＆交流会は連続参加を推奨します。

社内報告用


